
ООО «КСА ДОЙТАГ Раша» 

Политика в отношении  

алкоголя и наркотиков 

ООО «КСА ДОЙТАГ Раша» убеждено, что здоровье работников является самой важной составляющей 

производственной безопасности. 
 

Употребление алкоголя, наркотиков и других психотропных веществ препятствует безопасной, эффективной 

и безаварийной работе, а также создает дополнительные риски для персонала и производственных объектов. 
 

Настоящая Политика определяет принципы и требования, направленные на предотвращение употребления 

работниками производственных объектов ООО «КСА ДОЙТАГ Раша» алкоголя, наркотиков и других 

психотропных веществ. 
 

Положения данной Политики направлены на обеспечение требований производственной безопасности и 

действуют в отношении всех сотрудников ООО «КСА ДОЙТАГ Раша» и подрядных организаций на объектах 

ООО «КСА ДОЙТАГ Раша», производственных площадках заказчика и подрядных организаций. 
 

• Все работники до принятия на работу должны пройти медицинское обследование и сдать тесты на 

выявление употребления алкогольных и наркотических средств. Лица, не прошедшие тест, не будут приняты 

в компанию.  

• Строго запрещается проносить спиртные напитки, наркотические средства, некурительные табачные 

смеси (в том числе насвай, снюс) на производственные объекты. Может быть проведен выборочный досмотр 

сотрудников. Работники, находящиеся (или кажущиеся) в состоянии опьянения, должны быть немедленно 

отстранены от работы и направлены на тест на употребление алкогольных, наркотических и иных средств, 

способных вызывать опьянение.  

• Строго запрещается употреблять вещества, не относящиеся к алкоголю и наркотикам, в дозировках и 

комбинациях, вызывающих опьянение, а также некурительные табачные смеси (в том числе насвай, снюс). 

• Работники, занимающие ключевые позиции в отношении безопасности, будут проверяться на 

употребление алкогольных, наркотических и иных средств, способных вызывать опьянение, в произвольном 

порядке.   

• Строго запрещается употребление без назначения врача лекарственных препаратов, отпускаемых по 

рецепту. 

• Работники, которые принимают лекарства по назначению врача, должны сообщить об этом своему 

линейному руководителю, медицинскому работнику на объекте и главному специалисту по ОЗ и ПМ. 
 

За несоблюдение данной Политики предусмотрено дисциплинарное взыскание вплоть до увольнения. 
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