
ЗДОРОВЬЕ
Успешность компании напрямую зависит от здоровья и благополучия нашего персонала. Мы уделим особое внимание охране здоровья и
популяризации здорового образа жизни среди наших сотрудников, как на работе, так и вне её. Мы будем заботиться о наших сотрудниках
следующим образом:

✓ Будет реализованы мероприятия, направленные на популяризацию здорового образа жизни среди персонала.
✓ Будут проведены информационные кампании: профилактика болезней спины, здоровое сердце, профилактика онкологических

заболеваний, профилактика заболеваний органов дыхания.
✓ Будет внедрен единый централизованный подход к контролю источников водоснабжения, использующихся для санитарно-бытовых

нужд бригад.
✓ С целью распространения лучших практик и своевременной проработки зон роста будет реализован системный подход и оценка

качества услуг предоставляемых подрядчиками по обслуживанию вахтовых жилых поселков.

БЕЗОПАСНОСТЬ
Мы стремимся к достижению культуры заботы, где безопасная рабочая среда и безопасное поведение являются естественными и формируются
посредством открытых диалогов. Мы предотвратим происшествия путем эффективного использования наших инструментов:
• Лидерство:

✓ Посредством проведение курсов мы продолжим развивать лидерские качества сотрудников, занимающих руководящие должности;
✓ Среди бригад будет проведена кампания, направленная на эффективную, безопасную организацию рабочих мест и снижение

производственных рисков.
✓ В рамках инициативы «Прямой диалог» будет обеспечено личное посещение бригад каждым начальником и заместителем начальника

управления, служб и отделов с участием в еженедельных совещаниях по ОЗОТОС.
• Компетенция и знания:

✓ Для развития навыков безопасного и правильного ведения работ на высоте будет приобретён специализированный полигон и
реализованы практические курсы.

✓ В целях обмена опытом и распространения лучших практик мы продолжим проведение перекрестных аудитов между проектами и
буровыми бригадами.

✓ В целях обеспечения эффективного оказания первой помощи пострадавшим в бригадах будут подготовлены медицинские помощники.
✓ Мы проведем проверку качества проведения стажировок и проверок знаний персонала на буровых установках и обеспечим их

должный уровень.
• Безопасность работ:

✓ Будут проведены кампании, направленные на безопасное и эффективное выполнение газоопасных работ (Q1), работ с грузоподъемной
техникой (Q2), работ с применением механического ручного инструмента (Q3), работ по перемонтажу ПВО (Q4).

✓ С целью повышения готовности к реагированию на аварийные ситуации и угрозы безопасности будет актуализирован порядок
проведения учебно-тренировочных занятий по ГНВП с учётом проведения разных работ в процессе строительства скважин.

✓ Мы проведем учебные тревоги второго уровня согласно Положения об экстренном реагировании при ЧС на двух удаленных объектах.
• Извлеченные уроки:

✓ В целях эффективного доведения информации и извлечения уроков мы создадим общую базу данных наших происшествий с 2014 года.
База данных будет доступна для всех бригад.

✓ В бригадах будет проведена проверка эффективности выполнения мероприятий по происшествиям с высоким потенциалом (HIPO).

ОКРУЖАЮЩАЯ СРЕДА
Забота об окружающей среде и формирование у персонала экологически ответственного отношения к природе являются важными

составляющими культуры нашей компании. Мы ставим перед собой следующие задачи:

• Чистое будущее с зелеными лесами без захламленной окружающей среды, без загрязненных озер - возможно. Мы проведем субботники,

посадим деревья и проведем информационные кампании по рациональному приропользованию.

• Будет проведен «Экологический марафон» (сбор макулатуры, крышек, батареек).

• Будет внедрена инициатива «Умная переработка» (техники и приборов).

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ЧЕРЕЗ ИННОВАЦИИ
Инновации являются неотъемлемой частью прогресса и лидерства в современной производственной безопасности. В 2024 году:
• Будет реализован доступ персонала к единой системе документооборота в области ОЗОТОС, позволяющей ознакамливаться с локально-

нормативными документами в области ОЗОТОС и ПБ и эффективно их применять.
• На двух проектах будет внедрен централизованный подход к демонстрации молний и информации по ОЗОТОС «Цифровой уголок охраны

труда».
• Будет внедрено приложение электронной версии СЕТ-карт, позволяющее более эффективно доводить до ответственных лиц информацию о

выявленных опасных действиях и условиях и принимать меры по их устранению.

План ОЗОТОС ООО «КСА ДОЙТАГ Раша» 2024

ИТОГОВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ:
Коэффициент случаев регистрируемого травматизма (TRIR):         0.35

• Полезные наблюдения: 2 наблюдения от бригады в месяц

• СЕТ/ТРИК/ПДБ (/200 000 человеко-часов): 9000/4000/4000 

Целевые показатели
Как мы формируем нашу культуру безопасности

Забота о безопасности и здоровье персонала, ответственное отношение к окружающей среде лежат в основе любой деятельности
КСА ДОЙТАГ Раша. Проявляя лидерство, приверженность и доверие мы продолжим обеспечивать безопасные рабочие условия,
предотвращать нежелательные события и выполнять поставленные задачи безопасно, эффективно и безаварийно.
Что бы мы ни делали, прежде чем приступить к работе, мы всегда будем убеждаться, что работа будет выполнена безопасно.

М.С. Жарков 
Генеральный директор

Прозрачность и открытость в информировании и расследовании происшествий (соблюдение пропорциональности пирамиды
происшествий)
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