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Цель Стандарта по вознаграждениям за упрощение формальностей 

Целью настоящего Стандарта является обеспечение осведомленности 
сотрудников и контрагентов                   ООО «ЭЛЬБРУС ДРИЛЛИНГ» (далее – 
Общество) о нормативно-правовом обеспечении и основных принципах работы по 
противодействию коррупции при прохождении административных, 
бюрократических и иных формальностей (в т.ч. с привлечением агентов, 
посредников и консультантов). 

Настоящий Стандарт разработан в соответствии с требованиями 
законодательства Российской Федерации, а также Политикой ООО «ЭЛЬБРУС 
ДРИЛЛИНГ» по борьбе со взяточничеством и коррупцией (ЭД-К-П-001), действует 
в отношении всех сотрудников и членов органов управления во всех сферах 
коммерческой и производственной деятельности Общества (далее – Сотрудники).  

Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства 
за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, 
административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Требования Стандарта по вознаграждениям за упрощение формальностей 

1. Определения 

Коррупция (коррупционное правонарушение) - злоупотребление служебным 
положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, 
коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом 
своего должностного положения вопреки законным интересам общества и 
государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества 
или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или 
для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 
другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение 
перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица.  

Должностные лица – под должностными лицами в соответствии с 
законодательством Российской Федерации понимаются: 
(1) лица, постоянно, временно или в соответствии со специальными 
полномочиями осуществляющие функции представителей власти, то есть 
наделенные в установленном законом порядке распорядительными 
полномочиями в отношении лиц, не находящихся в служебной зависимости от 
него, а равно лицо, выполняющее организационно-распорядительные или 
административно-хозяйственные функции в государственных органах, органах 
государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, органах 
местного самоуправления, государственных и муниципальных организациях, а 
также в Вооруженных Силах Российской Федерации,  
(2)  выполняющие организационно-распорядительные или административно-
хозяйственные функций руководители и другие работники иных организаций, 
арбитражные управляющие, члены советов директоров (наблюдательных 
советов), коллегиальных исполнительных органов (правлений, дирекций), счетных 
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комиссий, ревизионных комиссий (ревизоры), ликвидационных комиссий 
юридических лиц, 
(3)  руководители организаций, осуществляющих полномочия единоличных 
исполнительных органов других организаций,  
(4) физические лица, являющиеся учредителями (участниками) юридических 
лиц,  
(5) лица, осуществляющие функции по организации и осуществлению закупок в 
соответствии с законодательством Российской Федерации в сфере закупок 
товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц,  
(6) лица, осуществляющие функции члена лицензионной комиссии, 
(7) лица, осуществляющие предпринимательскую деятельность без 
образования юридического лица, 
(8) лица, осуществляющие функции по организации и проведению 
обязательных в соответствии с законодательством Российской Федерации торгов, 
в том числе члены конкурсной комиссии, аукционной комиссии. 

Взятка - получение должностным лицом либо должностным лицом публичной 
международной организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, 
иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного 
характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий 
(бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие 
действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо 
если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям 
(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по 
службе.  

Незаконное вознаграждение от имени юридического лица (коммерческий 
подкуп) - незаконные передача, предложение или обещание от имени или в 
интересах юридического лица должностному лицу, лицу, выполняющему 
управленческие функции в коммерческой или иной организации, иностранному 
должностному лицу либо должностному лицу публичной международной 
организации денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг 
имущественного характера, предоставление имущественных прав за совершение 
в интересах данного юридического лица должностным лицом, лицом, 
выполняющим управленческие функции в коммерческой или иной организации, 
иностранным должностным лицом либо должностным лицом публичной 
международной организации действия (бездействие), связанного с занимаемым 
ими служебным положением.  

2. ОБЩИЕ НОРМЫ 

2.1. Если от имени или в интересах юридического лица осуществляются 
организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или 
правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных 
правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры 
ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.  
2.2 Применение мер ответственности за коррупционное правонарушение к 
юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное 
правонарушение виновное физическое лицо. Привлечение к уголовной или иной 
ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не 
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освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение 
юридическое лицо. 

3. ТРЕБОВАНИЯ СИСТЕМЫ КОМПЛАЕНС ООО «ЭЛЬБРУС ДРИЛЛИНГ» 

3.1. ООО «ЭЛЬБРУС ДРИЛЛИНГ» запрещает своим сотрудникам, агентам, 
посредникам, консультантам, поставщикам и подрядчикам всех уровней (во всей 
цепочке поставок) выплачивать какие-либо вознаграждения в любой форме за 
упрощение (ускорение, обход) существующих административных, 
бюрократических и иных формальностей, не предусмотренные действующими 
тарифами, нормами и правилами. 
3.2. Существует различие между платежами за упрощение (ускорение) процедур и 
законными сборами, уплачиваемыми за более быстрое обслуживание. Как 
правило, плата за содействие будет выплачиваться физическому (должностному) 
лицу, но законная плата будет оплачиваться организации (либо в бюджет 
Российской Федерации и/или на казначейский счет в Федеральном казначействе). 
Если у кого-либо из сотрудников ООО «ЭЛЬБРУС ДРИЛЛИНГ» возникают 
сомнения относительно допустимости оплаты того или иного сбора за более 
быстрое обслуживание, в том числе при взаимодействии с агентам, посредникам, 
консультантам, поставщикам и подрядчикам всех уровней, сотруднику 
необходимо обратиться к Руководителю юридической службы для 
получения консультации и соответствующего одобрения или обратиться на 
«Горячую линию» по тел. 8 800 533 9662 и/или по электронной почте 
Elbrus.compliance@kcad-personnel.ru в соответствии со Стандартом по 
информированию о нарушениях  ЭД-К-СТ-002. 
3.3. ООО «ЭЛЬБРУС ДРИЛЛИНГ» ведет политику нулевой терпимости по 
отношению к любым выплатам в адрес государственных органов и/ или 
должностных лиц, производимых от имени ООО «ЭЛЬБРУС ДРИЛЛИНГ» или 
сотрудников ООО «ЭЛЬБРУС ДРИЛЛИНГ», прямо или косвенно, не зависимо от 
суммы и формы оплаты, если такие выплаты (передача иных материальных 
благ) не сопровождаются документальным оформлением с указанием основания 
для осуществления такого платежа и оформлением соответствующих платежных 
документов (платежное поручение, чек, квитанция, приходный кассовый ордер 
или т.п.), независимо от того, могут ли они быть квалифицированы в соответствии 
с действующим законодательством Российской Федерации как выплата 
незаконного вознаграждения от имени юридического лица (коммерческий подкуп), 
дача или получение взятки. 
3.4. Никакие дополнительные материальные (экономические, коммерческие) 
преимущества, которые может получить ООО «ЭЛЬБРУС ДРИЛЛИНГ» или его 
сотрудники, контрагенты, агенты, посредники, а также никакие убытки 
(дополнительные расходы), не зависимо от их размера, не могут служить 
оправданием (основанием) для осуществления оплаты незаконного 
вознаграждения от имени юридического лица. 
3.5. Оформление квитанции (расписки) от имени физического лица (должностного 
лица), равно как и отсутствие документального оформления для оплаты 
вознаграждения (сбора, пошлины, комиссии) за выполнение (упрощение, 
ускорение) каких-либо административных процедур является первым признаком 
того, что такие действия являются противоправными (коррупционными). В случае, 
если сотруднику становится известно об оплате, требовании об оплате каких-либо 
платежей, противоречащих указанным выше требованиям системы комплаенс 
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ООО «ЭЛЬБРУС ДРИЛЛИНГ» сотруднику необходимо незамедлительно сообщить 
об этом Руководителю юридической службы или обратиться на «Горячую 
линию» по тел. 8 800 533 9662 и/или по электронной почте 
Elbrus.compliance@kcad-personnel.ru в соответствии со Стандартом по 
информированию о нарушениях  ЭД-К-СТ-002. 

4. Нормативные ссылки 

4.1. Локальные нормативные документы ООО «ЭЛЬБРУС ДРИЛЛИНГ»:
• ЭД-К-П-001 - Политика по борьбе со взяточничеством и коррупцией 
• ЭД-К-СТ-001 - Стандарт по управлению конфликтом интересов 
• ЭД-К-СТ-002 - Стандарт по информированию о нарушениях 
• ЭД-К-СТ-004 - Стандарт по обмену деловыми подарками и знаками 
делового гостеприимства 
• ЭД-К-СТ-005 - Стандарт по участию в благотворительной деятельности и 
социально-значимых проектах 
• ЭД-К-ПР-001- Процедура проявления должной осмотрительности при 
выборе контрагентов 
• ЭД-К-ПР-002 -Процедура взаимодействия с контрагентами с высоким 
уровнем риска  
4.2. Применимые нормы законодательства Российской Федерации и 
международного права: 
• Конвенция Организации Объединенных Наций против коррупции, (принята 
в г. Нью-Йорке 31.10.2003 Резолюцией 58/4 на 51-ом пленарном заседании 58-ой 
сессии Генеральной Ассамблеи ООН) (Ратифицирована Федеральным законом от 
08.03.2006 N 40-ФЗ с заявлениями);  
• Конвенция Организации экономического сотрудничества и развития по 
борьбе с подкупом должностных лиц иностранных государств при проведении 
международных деловых операций, (принята в г. Стамбуле 21.11.1997) 
(Ратифицирована Федеральным законом от 01.02.2012 N 3-ФЗ)  
• Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 № 63-ФЗ;  
• Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 
30.12.2001 № 195-ФЗ;  
• Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ;  
• Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ (ред. от 19.12.2023) "О 
противодействии коррупции"  
• Федеральный закон от 07.08.2001 N 115-ФЗ (ред. от 11.03.2024) "О 
противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным 
путем, и финансированию терроризма".  

Утверждено 

_______________________________________
Ткаченко П.С. 
Генеральный директор 

Примечание: 
Данный Стандарт содержит описание обязательных 
требований при ведении деятельности ООО 
«ЭЛЬБРУС ДРИЛЛИНГ». В случае если 
законодательство противоречит данному 
Стандарту, необходимо согласовать отклонение от 
соблюдения требований Стандарта и инициировать 
внесение в Стандарт соответствующих изменений.


