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Цель Кодекса деловой этики Контрагентов 

ООО «ЭЛЬБРУС ДРИЛЛИНГ» является буровым подрядчиком, осуществляющим 
деятельность на всей территории Российской Федерации. В любой ситуации мы 
стараемся поступать правильно: добросовестно вести коммерческую 
деятельность, соблюдая законы, правила и нормы поведения, принятые в нашей 
стране. Также мы понимаем, что наша деятельность может оказывать 
существенное влияние на широкий круг лиц и сообществ. 

В связи с этим, ООО «ЭЛЬБРУС ДРИЛЛИНГ» предъявляет к своим поставщикам и 
подрядчикам высокие требования в сфере охраны труда и промышленной 
безопасности, экологии, социальной ответственности и деловой этики для 
создания устойчиво функционирующей цепочки поставок. 

Целью данного Кодекса деловой этики поставщиков (далее – Кодекса) является 
установление требований, которые будут общими и одинаковыми для всех 
поставщиков и подрядчиков ООО «ЭЛЬБРУС ДРИЛЛИНГ», деловых партнеров и 
иных заинтересованных лиц, которые в настоящее время связаны деловыми 
отношениями с нашей организацией или намереваются вступить в них в будущем. 

ООО «ЭЛЬБРУС ДРИЛЛИНГ» ожидает от всех своих поставщиков и деловых 
партнеров соблюдения требований, изложенных в настоящем Кодексе, при 
осуществлении ими своей производственной деятельности. Вводя настоящий 
Кодекс в действие, мы призываем наших поставщиков и деловых партнеров 
активно участвовать в формировании честной и устойчивой глобальной 
экономики. 

Соблюдение положений Кодекса позволит осуществлять деятельность безопасно, 
эффективно и безаварийно, а также в полном соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации. Мы благодарим наших деловых 
партнеров, разделяющих нашу приверженность принципам ответственного и 
этичного поведения при осуществлении хозяйственной деятельности. 

МИНИМАЛЬНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ООО «ЭЛЬБРУС ДРИЛЛИНГ» 

1.0 Охрана труда и промышленная безопасность 
Безопасность является основным приоритетом деятельности ООО «ЭЛЬБРУС 
ДРИЛЛИНГ», поэтому наша цель - осуществлять деятельность безопасно, 
эффективно и безаварийно. Мы ожидаем от своих поставщиков и деловых 
партнеров следующее: 
- Соблюдения применимого международного и национального законодательства и 
стандартов в области охраны труда и промышленной безопасности; 
- Обеспечения работников условиями труда, соответствующих высочайшим 
стандартам охраны труда и промышленной безопасности, включая СИЗ и 
доступность первой медицинской помощи; 
- Проведения мероприятий, которые позволяют поставщикам внедрять практики 
ответственного делового поведения, повышения осведомленности о таких 
практиках путем обучения и поддержки работников и применения работниками 
безопасной практики ведения трудовой деятельности; 
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- Определения и устранения потенциально опасных ситуаций и событий, 
внедрения планов действия в экстренных ситуациях и процедур реагирования в 
экстренных ситуациях (включая, без ограничений, пожарную сигнализацию, 
оборудование пожаротушения, а также необходимые средства для эвакуации из 
помещений); 
- Разработки собственных стандартов и политик, направленных на нулевой 
травматизм и обеспечение здоровья и безопасности работников; 
- Внедрения процедур учета и расследования инцидентов. 

1.1 Соблюдение прав человека и нормальных условий труда  
ООО «ЭЛЬБРУС ДРИЛЛИНГ» строго соблюдает общепризнанные права и 
свободы человека, в связи с чем мы ожидаем от наших поставщиков и деловых 
партнеров:  
•  Достойного обращения со всеми людьми, гарантирующего запрет 
бесчеловечного обращения и любых форм насилия, обеспечение равных 
возможностей и условий для всех работников исходя из их индивидуальных 
возможностей и способностей;  
•  Недопущения любой дискриминации по признаку пола, расы, 
национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного 
положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности 
к общественным объединениям;  
•  Запрета на использование любых форм принудительного или детского 
труда, а также всех форм рабства. Минимальный возраст несовершеннолетнего 
лица, привлекаемого к работе, не должен быть меньше возраста, установленного 
действующим Трудовым Законодательством Российской Федерации.  
•  Признания и уважения права своих сотрудников на свободу собраний с 
учетом норм действующего законодательства Российской Федерации. Если 
свобода объединений ограничивается законом, Поставщик не должен 
ограничивать прочие правовые средства для обеспечения права на независимые 
и свободные объединения.  
•  Обеспечения справедливой оплаты труда и соблюдения требований 
действующего законодательства в отношении минимальных размеров оплаты 
труда. Поставщики обязаны своевременно и регулярно выплачивать зарплату 
своим сотрудникам и обеспечивать надлежащие условия для ведения трудовой 
деятельности. Рабочее время не должно превышать установленные законом 
пределы и должно включать в себя, по крайней мере, один выходной на неделе, с 
предоставлением ежегодного отпуска, больничных и других видов отпусков, 
предусмотренных законом. 

1.2 Охрана окружающей среды 
ООО «ЭЛЬБРУС ДРИЛЛИНГ» предпринимает все усилия по снижению 
негативного воздействия на окружающую среду при проведении работ, в связи с 
чем мы ожидаем от наших поставщиков и деловых партнеров: 
• Соблюдения, как минимум, всех действующих международных и 
национальных стандартов и законов в области охраны окружающей среды; 
• Получения необходимых разрешений и соблюдения требований к 
экологической отчетности; 
• Принятия необходимых мер предосторожности для защиты окружающей 
среды и принятия мер по снижению негативного воздействия на окружающую 
среду; 
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• Применения и утилизации химических, опасных материалов и отходов в 
строгом соответствии с применимыми требованиями безопасности для 
предотвращения негативного воздействия на природу и человека; 
• Развития и применения систем управления, нацеленных на мониторинг 
экологических показателей, а также снижение воздействия и коррекцию ущерба, 
нанесенного окружающей среде. 

1.3 Деловая этика 
ООО «ЭЛЬБРУС ДРИЛЛИНГ» осуществляет деятельность с соблюдением норм 
этики и требует от поставщиков и деловых партнеров вести деятельность в том 
же этическом контексте. 
Поставщики и деловые партнеры должны знать, понимать и соблюдать в полном 
объеме требования национального применимого права, международных законов и 
предписаний при заключении и исполнении договоров с ООО «ЭЛЬБРУС 
ДРИЛЛИНГ» 
В случае если требуется соблюдение отраслевых норм, поставщики должны быть 
уверены, что у них имеются соответствующие стандарты, процедуры и методы 
производственного контроля для должного соблюдения соответствующих норм. 

1.4 Коммерческая дисциплина 
Поставщики и деловые партнеры должны избегать случаев конфликтов интересов 
и удостовериться, что все деловые отношения с ООО «ЭЛЬБРУС ДРИЛЛИНГ» 
основываются на принципах честности и справедливости. 
Вступление поставщиков и подрядчиков в деловые отношения с ООО «ЭЛЬБРУС 
ДРИЛЛИНГ» может производиться только с обязательным вовлечением 
уполномоченного представителя Службы материального снабжения и логистики  
и/или представителя Юридической службы нашей организации. 
Поставщики не имеют права принимать неофициальные или устные заказы от 
сотрудников ООО «ЭЛЬБРУС ДРИЛЛИНГ». Договоры и заказы на поставку 
должны приниматься только в письменном виде и любые работы должны 
начинаться только по факту оформления соответствующего документа, 
содержащего в себе все существенные условия, необходимые для выполнения 
работ. 
Все счета на оплату, передаваемые в ООО «ЭЛЬБРУС ДРИЛЛИНГ», должны 
иметь ссылку на обязательные реквизиты документа, содержащего существенные 
условия покупки товарно-материальных ценностей или выполнения работ 
(оказания услуг). Отсутствие таких реквизитов будет означать, что счет не будет 
принят в оплату. В счетах, где ссылка на реквизиты не требуется, Поставщик 
обязан указать в счете данные инициатора заказа со стороны ООО «ЭЛЬБРУС 
ДРИЛЛИНГ» соответствующей закупки и номер договора, в соответствии с 
которым осуществляется поставка. 
Коммерческие предложения должны содержать информацию о приобретаемых 
товарах/услугах только в объеме, согласованном Сторонами договора, и не 
должны основываться на каких-либо иных полученных инструкциях или устных 
договоренностях. 
В случае наличия сомнений в подлинности любого сообщения, исходящего от 
ООО «ЭЛЬБРУС ДРИЛЛИНГ», контрагент обязуется сообщать о данном факте в 
Юридическую службу ООО «ЭЛЬБРУС ДРИЛЛИНГ». 

1.5 Противодействие взяточничеству и коррупции 
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ООО «ЭЛЬБРУС ДРИЛЛИНГ» ожидает от своих поставщиков и деловых 
партнеров заверений и подтверждений, что они, их аффилированные лица, 
работники или посредники не выплачивают, не предлагают выплатить и не 
разрешают выплату каких-либо денежных средств или ценностей прямо или 
косвенно любым лицам для оказания влияния на действия или решения этих лиц 
с целью получить какие-либо неправомерные преимущества или иные 
неправомерные цели, не осуществляют действия, квалифицируемые российским 
законодательством и международными нормами права, как дача и получение 
взятки, коммерческий подкуп, пособничество терроризму, включая его 
финансирование. 
В случае возникновения у представителей поставщиков подозрений, что 
произошло или может произойти нарушение каких-либо антикоррупционных и 
антитеррористических условий, Поставщик обязуется уведомить об этом ООО 
«ЭЛЬБРУС ДРИЛЛИНГ» в письменной форме. После письменного уведомления 
Поставщик имеет право приостановить исполнение обязательств по настоящему 
Договору до получения подтверждения, что нарушения не произошло или не 
произойдет. Это подтверждение должно быть направлено в течение 5 (пяти) 
рабочих дней с даты направления письменного уведомления, в котором 
Поставщик обязан сослаться на факты или предоставить материалы, достоверно 
подтверждающие или дающие основание предполагать, что произошли или могут 
произойти факты коррупции или пособничества терроризму. 
Поставщики не должны давать, предлагать или обещать подарки или знаки 
делового гостеприимства сотрудникам ООО «ЭЛЬБРУС ДРИЛЛИНГ», которые 
являются или могут быть расценены как лица, ответственные за принятие 
решений в отношении деятельности ООО «ЭЛЬБРУС ДРИЛЛИНГ», или пытаться 
влиять на принятие решений сотрудниками ООО «ЭЛЬБРУС ДРИЛЛИНГ» в 
отношении производственной и коммерческой деятельности. 
Поставщики не должны давать, предлагать или обещать денежные суммы, 
подарки, знаки гостеприимства или иные блага любым лицам, имеющим влияние 
в общественной или бизнес-среде, либо третьим лицам, аффилированным с 
вышеуказанными лицами, с целью заставить их совершить какое-либо незаконное 
деяние или с целью получения каких-либо выгод делового характера. 
Поставщики не должны использовать посредников или контрагентов для 
совершения актов взяточничества. 
Поставщики обязаны действовать с необходимой осмотрительностью со своими 
контрагентами и убедиться, что они будут соблюдать настоящие правила или 
сходные с ними, направленные на борьбу с взяточничеством и коррупцией. 
Поставщики обязаны уведомить представителей ООО «ЭЛЬБРУС ДРИЛЛИНГ», 
если им стало известно об актах взяточничества и коррупции, включая 
стимулирующие платежи, в отношении деловых взаимоотношений с ООО 
«ЭЛЬБРУС ДРИЛЛИНГ». 

1.6 Конфиденциальность и защита интеллектуальной собственности 
Поставщики и деловые партнеры, имеющие доступ к информации, содержащей 
коммерческую тайну или иную конфиденциальную информацию ООО «ЭЛЬБРУС 
ДРИЛЛИНГ», должны соблюдать режим конфиденциальности и не должны 
разглашать информацию третьим лицам или извлекать из этого выгоду при 
совершении финансовых и иных сделок. Кроме того, недопустимо умышленное 
внесение неверных или вводящих в заблуждение записей в документы, 
относящиеся к финансовой отчетности.  
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Наши поставщики и деловые партнеры уважают и защищают любые виды 
интеллектуальной собственности. Интеллектуальная собственность охватывает 
все результаты умственной деятельности независимо от их коммерческой 
ценности, отнесенные к объектам интеллектуальной собственности 
законодательством, включая международные правовые нормы. 
Нарушением права интеллектуальной собственности является, в числе прочего, 
использование, распространение или демонстрация защищенного авторским 
правом материала без разрешения, а также создание и распространение 
незаконных копий объектов интеллектуальной собственности как в физической, 
так и в цифровой форме. 
Для ООО «ЭЛЬБРУС ДРИЛЛИНГ» защита интеллектуальной собственности имеет 
особое значение, и поэтому мы ожидаем того же от своих деловых партнеров. 

1.7 Устойчивый рост 
Поставщики должны стремиться поддерживать доверие к себе, исполняя свои 
обязательства на высоком профессиональном уровне. 
Финансовая дисциплина должна служить долговременному и постоянному росту 
прибыльности. Для ООО «ЭЛЬБРУС ДРИЛЛИНГ» это является одним из 
важнейших показателей эффективности, и мы ожидаем от наших поставщиков 
ведения их деятельности с соблюдением этого принципа. 

ПРИМЕНЕНИЕ КОДЕКСА ДЕЛОВОЙ ЭТИКИ 

Наши поставщики и деловые партнеры гарантируют выполнение и соблюдение 
минимальных стандартов настоящего Кодекса деловой этики в рамках 
договорных отношений с ООО «ЭЛЬБРУС ДРИЛЛИНГ». 

C этой целью наши поставщики и деловые партнеры доводят требования и 
принципы Кодекса до сведения своих сотрудников, выполняющих работу в 
интересах ООО «ЭЛЬБРУС ДРИЛЛИНГ», тем способом, который посчитают 
нужным, и обеспечивают их неукоснительное соблюдение. 

При необходимости, с целью проверки соблюдения Кодекса, ООО «ЭЛЬБРУС 
ДРИЛЛИНГ» оставляет за собой право проводить комплексную проверку своих 
поставщиков и деловых партнеров и анализ их деятельности (в части их опыта, 
квалификации, репутации и соответствия требованиям, изложенным в настоящем 
Кодексе), не вмешиваясь и не препятствуя нормальной деятельности 
поставщиков. 
В случае нарушения Кодекса ООО «ЭЛЬБРУС ДРИЛЛИНГ» сохраняет за собой 
право реагировать надлежащим образом в зависимости от степени тяжести 
нарушения. Это подразумевает, в числе прочих мер, требование о 
незамедлительном устранении нарушения, предъявление требований о 
возмещении ущерба или расторжение договора. 

Подписывая настоящий Кодекс уполномоченное лицо Контрагента выражает 
полное согласие с изложенным в нем требованиями и гарантируют 
выполнение и соблюдение минимальных стандартов настоящего Кодекса 
деловой этики в рамках договорных отношений с ООО «ЭЛЬБРУС 
ДРИЛЛИНГ». 
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Нормативные ссылки 

Локальные нормативные документы ООО «ЭЛЬБРУС ДРИЛЛИНГ»: 
• ЭД-К-П-001 - Политика по борьбе со взяточничеством и коррупцией 
• ЭД-К-СТ-001 - Стандарт по управлению конфликтом интересов 
• ЭД-К-СТ-002 - Стандарт по информированию о нарушениях 
• ЭД-К-СТ-003 - Стандарт по вознаграждениям за упрощение формальностей  
• ЭД-К-СТ-004 - Стандарт по обмену деловыми подарками и знаками 
делового гостеприимства 
• ЭД-К-СТ-005 - Стандарт по участию в благотворительной деятельности и 
социально-значимых проектах 
• ЭД-К-ПР-001 - Процедура проявления должной осмотрительности при 
выборе контрагентов 
• ЭД-К-ПР-002 - Процедура взаимодействия с контрагентами с высоким 
уровнем риска  
Применимые нормы законодательства Российской Федерации: 
• Федеральный закон от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"  
• Федеральный закон от 07.08.2001 N 115-ФЗ "О противодействии 
легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и 
финансированию терроризма".  
• Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 
• Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 № 63-ФЗ; 
• Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 
30.12.2001 № 195-ФЗ; 
• Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2010 № 925 «О мерах по 
реализации отдельных положений федерального закона «О противодействии 
коррупции». 

Утверждено 

_______________________________________
Ткаченко П.С. 
Генеральный директор 

Примечание: 
Данная Политика содержит описание обязательных 
требований при ведении деятельности ООО 
«ЭЛЬБРУС ДРИЛЛИНГ». В случае если 
законодательство противоречит данной Политике, 
необходимо согласовать отклонение от 
соблюдения требований Стандарта и инициировать 
внесение в Политику соответствующих изменений.


